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I MENSAJE INSTITUCIONAL

Durante los ultimos dos afios, he tenido el honor de liderar el Tecnolégico Nacional de México, IT de la
Costa Grande. Hoy, me complace presentar este informe de rendicién de cuentas, con el propésito de
compartir los logros alcanzados y los retos enfrentados durante el sexenio 2019-2024.

Desde el inicio de este periodo, hemos trabajado con dedicacién para elevar la calidad de nuestros servicios
educativos. Se han implementado politicas orientadas a beneficiar a nuestra comunidad de manera efectiva
y sostenible. A pesar de los desafios, como los derivados del confinamiento por la pandemia, estos
momentos dificiles también representaron oportunidades para innovar y mejorar nuestras practicas.

Hemos priorizado la ampliacién de la cobertura educativa, asi como la promocion de la inclusién y la
equidad. Aunque aun queda mucho por hacer, los avances logrados nos llenan de orgullo. La formacién
integral de nuestros estudiantes ha sido nuestro eje central, desarrollando programas disefiados para
potenciar sus habilidades y competencias.

En investigacion e innovacién, fortalecimos esfuerzos y consolidamos vinculos con sectores publicos,
sociales y privados, elementos clave para impulsar el desarrollo regional.

La transparencia y la eficiencia en el uso de recursos han sido pilares fundamentales de nuestra gestion. Si
bien hemos alcanzado importantes objetivos, sequimos identificando areas de oportunidad con el firme
compromiso de mejorar.

Este informe refleja nuestro compromiso con la comunidad y nuestra dedicacion para construir, juntos, un
futuro mejor para nuestra institucién y la sociedad. Agradezco profundamente a quienes han sido parte de
este camino.

FADME PEREGRINA MOLINA SALOMON

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA GRANDE
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II. INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicién de Cuentas (IRC) tiene como objetivo informar a la sociedad sobre las
acciones emprendidas, los resultados obtenidos y los retos afrontados durante el sexenio 2019-2024. Este
documento refleja nuestro compromiso con la transparencia y la mejora continua, al tiempo que destaca
los avances logrados en areas estratégicas para la consolidacién de una educacion de excelencia.

A lo largo de este periodo, hemos trabajado incansablemente para fortalecer la calidad de los servicios
educativos, implementar politicas publicas disefiadas para beneficiar de manera eficiente a nuestra
comunidad y priorizar la ampliacién de la cobertura educativa, la promocién de la inclusién y la equidad.
Estas iniciativas han permitido que mas personas tengan acceso a una educacion integral, capaz de
desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para su crecimiento personal y profesional.

En el ambito de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, hemos consolidado alianzas estratégicas con
los sectores publico, social y privado, generando sinergias que contribuyen al progreso de la regién. Los
logros alcanzados en este ambito refuerzan nuestra misién de ser una institucién comprometida con la
innovacién y el impacto social.

Ademads, la gestion institucional se ha caracterizado por la eficiente administracion de recursos y el firme
compromiso con la transparencia. A pesar de los retos, incluidos aquellos derivados del confinamiento
social durante la pandemia, hemos encontrado oportunidades para adaptarnos, innovar y continuar
avanzando hacia nuestras metas.

Este informe no solo detalla las acciones realizadas y los resultados obtenidos, sino también identifica dreas
de mejora, reafirmando nuestra determinaciéon de construir un futuro mas prometedor para nuestra
institucién y la sociedad. Nuestro compromiso con la rendicién de cuentas es una muestra de nuestra
responsabilidad hacia la comunidad y nuestra visiéon de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
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III. MARCO NORMATIVO -

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima Reforma, publicada en el DOF el 17
de enero de 2025.

e Ley General de Educacién, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima reforma publicada en el DOF el 02 de
enero de 2025.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el DOF el 20 de mayo
de 2021.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.

e Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 2014.

¢ Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018.

¢ Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, emitido en
noviembre de 1982.

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, emitido en
noviembre de 1982.

e Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico Nacional de
México, emitidas en marzo de 2019.

e Programa de Trabajo Anual 2024

e Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019 - 2024.
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

IV. MISION Y VISION DEL ITCG

Misién:
“Formar profesionales de alto desempefio técnico - cientifico, con sentido humanistico, social
comprometidos en la aplicacién de programas de impulso estatal y nacional para fortalecer el desarrollo

sustentable de la comunidad, capaces de promover el aprovechamiento racional de los recursos,
participando con eficiencia y eficacia en la solucién de los retos que plantea la globalizacion”.

Vision:

“El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande sera una institucién educativa de alto desempefio, que habra
de contribuir a través de la formacion profesional sustentable en el ambito de la ciencia y el desarrollo
tecnoldgico, a propiciar la mejora continua de la sociedad”
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

V. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2024

En 2018, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande enfrentaba retos significativos relacionados con la baja
matricula, alta desercion estudiantil, deficiencias en infraestructura y conectividad, y una necesidad
imperante de modernizar su oferta educativa y procesos administrativos. Adicionalmente, problemas
externos como pobreza regional e inseguridad impactaban el contexto operativo del instituto.

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 fue disefiado como una herramienta estratégica
para abordar estas problematicas mediante tres ejes estratégicos fundamentales:

1. Calidad Educativa, Coberturay Formacién Integral.
2. Fortalecimiento de la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién y Emprendimiento.
3. Efectividad Organizacional.

La mision del programa se centr6 en formar profesionales comprometidos con el desarrollo sustentable y
capaces de enfrentar retos globales, mientras que su visién aspiraba a consolidar al instituto como una
institucién educativa de alto desempefio, centrada en la mejora continua de la sociedad. A través de
objetivos claros, metas medibles e indicadores especificos, el PDI establecié un marco integral para guiar
el crecimiento y consolidacién del instituto.

Durante 2019-2024, los avances logrados en los tres ejes estratégicos y sus respectivos objetivos destacan
por su impacto positivo:

1. Calidad Educativa, Coberturay Formacién Integral:

e Actualizaciény reacreditacién de programas académicos, incluyendo Ingenieria en Electromecdnica
y Administracion.

e Implementacién del Programa Nacional de Tutorias y el Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras, fortaleciendo la formacién integral.

e Reduccion de la desercion mediante becas y orientacién personalizada.

e Incremento en actividades civicas, culturales y deportivas, promoviendo competencias
transversales.
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2. Fortalecimiento de la Investigacién, Desarrollo Tecnolégico, Vinculacién y Emprendimiento:
e Creacién de proyectos tecnolégicos e iniciativas de emprendimiento alineadas a necesidades

regionales.

e Mayor integracién entre estudiantes y sectores productivos a través de convenios y modelos
educativos innovadores.

e Incremento en la participacion en eventos nacionales de innovacién, fortaleciendo el perfil
académico de los estudiantes.

3. Efectividad Organizacional:

e Mejora en infraestructura educativa con la rehabilitacién de aulas, adquisicién de equipos
tecnoldgicos y optimizacién de procesos administrativos.

e Gestidn eficiente de recursos, apegada a los principios de transparencia y rendicién de cuentas.

e Modernizacién de sistemas de conectividad y plataformas digitales para responder a retos como la
pandemia de COVID-19.

Impacto integral de las acciones emprendidas: El PDI 2019-2024 permitié establecer una base sélida para
enfrentar desafios, impulsando no solo la calidad académica y la pertinencia educativa, sino también
fortaleciendo la identidad institucional, la sostenibilidad y el compromiso con la sociedad. Los logros
alcanzados reafirman la capacidad del instituto para evolucionar como un agente clave en el desarrollo
regional.
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

VL. PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS POR ANO 2019 - 2024 -

2019: Consolidacién inicial y planeacién estratégica

Actualizacién y reacreditacién: Programas educativos vigentes, como Ingenieria en Electromecanicay
la Licenciatura en Administracion, reconocidos por su calidad hasta junio de 2021.

Participacion destacada en innovacién: Presentacién de 9 proyectos en el ENEIT, logrando que 4
avanzaran a la etapa nacional en Zacatecas.

Vinculacién y oportunidades estudiantiles: Firma de 90 convenios con sectores publico, social y
privado, 523 estudiantes beneficiados con el Programa Nacional de Becas.

Fortalecimiento de la identidad institucional: Implementacion de estrategias orientadas a garantizar
una formacion integral de los estudiantes.

2020: Adaptacién y resiliencia en un contexto desafiante

Respuesta a la pandemia COVID-19: Rapida transicion hacia el modelo de ensefianza virtual,
capacitando al personal docente en herramientas digitales e implementando procesos como
inscripciones, titulacién y servicio social en linea.

Infraestructura tecnolégica: Incremento de la conectividad y plataformas educativas como Microsoft
Teams y Moodle.

Atencion a estudiantes vulnerables: Implementacion de becas para estudiantes afectados por la
pandemia, cubriendo hasta el 100% de las cuotas de inscripcion.

Mantenimiento y mejora: Inversion en obras clave, como cisternas y sistemas de distribucion de agua,
asi como medidas sanitarias (construccion de lavamanos en acceso principal del ITCG).

2021: Innovacion académica y eventos estratégicos

Crecimiento en conectividad: Incremento de la velocidad de Internet a 1,100 Mbps, beneficiando aulas,
oficinas y areas de trabajo docente.

Eventos internacionales: Organizacién del Ciclo de Conferencias Internacionales por el XXXIII
Aniversario del Instituto, con la participacién de ponentes de seis paises y mas de 200 asistentes
promedio por sesién.

Participacion en competencias académicas: Proyecto “Passyno” destacado en la Competencia
Nacional Enactus México 2021, promoviendo emprendimientos inclusivos y sustentables.
Fortalecimiento de infraestructura: Mejoras en laboratorios y areas académicas, ademas del
cumplimiento de estandares ambientales, de calidad y de igualdad de género.
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2022: Consolidacién educativa y retos persistentes

e Avances en calidad académica: Reacreditacion de programas y fortalecimiento de tutorias
personalizadas para aumentar la eficiencia terminal.

¢ Fomento a la investigacion y el emprendimiento: Promocion de semilleros de investigacion y aumento
en las lineas registradas de proyectos tecnoldgicos.

¢ Inversiones significativas: Modernizacién de infraestructuras clave y adquisicién de tecnologia
avanzada para garantizar una experiencia educativa inclusiva.

2023: Expansién de oportunidades y modernizacién

e Mayor matricula: Inscripcion de 1,256 estudiantes en 6 programas educativos, consolidando
cobertura académica.

e Programas lingiiisticos: Implementacién del Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (CLE),
logrando la facultad de ofertar inglés bajo estandares del MCER.

¢ Renovacion de infraestructura: Rehabilitacion de aulas, adquisicion de equipos de aire acondicionado
y actualizacion tecnolégica en laboratorios.

¢ Competencias nacionales: Participacion activa en eventos académicos y deportivos a nivel regional y
nacional.

2024: Consolidacién del cierre del periodo

e Gestidn de recursos: Adquisicion de mobiliario, rehabilitacion de instalaciones clave, construccién de
vialidades internas, e implementacién de espacios funcionales como un lactario y planta purificadora de
agua.

e Optimizacién organizacional: Transparencia en la administracidon de recursos y fortalecimiento de la
rendicion de cuentas.

e Programas educativos: Consolidacion de todos los programas educativos que oferta el ITCG se
encuentren certificados.

¢ Incremento en matricula: Registro de 1,309 estudiantes en programas educativos, fortaleciendo la
accesibilidad a la educacién superior.

¢ Vinculacién e innovacion: Desarrollo de proyectos tecnoldgicos alineados a necesidades locales y
colaboracidn activa con sectores productivos y sociales.
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VIL RESULTADOS ALCANZADOS (INDICADORES) -

Eje Estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de Accion 1.1: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de licenciaturay
posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

1.1.3. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

Durante el periodo sexenal 2019 - 2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande fortaleci6 su calidad educativa,
contando con seis programas académicos, de los cuales en 2018 dos lograron su acreditacién. En el drea de Ciencias
Econdmico-Administrativas, con la Licenciatura en Administracién y Contador Publico acreditadas por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A.C. (CACECA).

Por otra parte, el programa educativo Ingenieria Electromecanica, en el afio 2023 obtuvo la acreditacion por su calidad;
por la casa acreditadora CIEES, por una vigencia de 3 afios.

En 2024, después de un exhaustivo andlisis realizado por parte del Comité y con base en las opiniones de los expertos
que integraron la Comisién de pares Académicos Externos (CPAE), informamos que a los programas educativos:

e Licenciatura en Administracién: Le fue otorgado la Acreditacién (5 afios) del Padrén de Programas de
Educacion Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

e Contador Publico: Le fue otorgado la Acreditacion (5 afios) del Padrén de Programas de Educacion Superior
Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

e Arquitectura: Le fue otorgado la Acreditacion (3 afios) del Padréon de Programas de Educacién Superior
Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

e Ingenieria en Sistemas Computacionales: Le fue otorgado la Acreditacion (3 afios) del Padréon de
Programas de Educacion Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.

o Ingenieria en Gestion Empresarial: Le fue otorgado la Acreditacion (5 afios) del Padrén de Programas de
Educacién Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES.
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Tabla 1. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Aio Programado Alcanzado Justificacién
2019 100% 50% Indicador no alcanzado

2020 50% 0% Indicador no alcanzado

2021 50% 0% Indicador no alcanzado

2022 67% 17% Indicador no alcanzado

2023 17% 50% Indicador alcanzado al 100%

2024 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

Grafica 1. Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

Indigena

IRC 2019-2024

100%
80%
60%
40%
20%
0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Programado @ Alcanzado
Manzana 30, Lote 1, Col. El Limén. C.P. 40880 SO TEONg, ¢ "_‘ e,
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51y 01 (755) § t %% i g / ‘./
554 48 52 E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx do' o Gangs ’; b* _.‘ LALS A
2025 www.costagrande.tecnm.mx ) PRARIIGS -
Ano de'
La Mujer

Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande


mailto:dir_costagrande@tecnm.mx

St

chN
N

]

Educacion W

Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

N
- - (QCoves  C/CECA  phawe
Q"zs EDUCACION T =
/' SUPERIOR E Consejo de Acreditacion en Ciencios Administrofives, Contobles y Afines, A.C.
=S organismo ocreditador avalodo por el Consejo paro o Acrecitocion de lo Educocion Superior, A:C (COPAES)
ACREDITA
L ol programa

ACREDITACI éN Licenciatura en Administracién

INGENIERIA ELECTROMECANICA

Tecnologico Nacional de Méxi

Cogrdinador General +gorisTd OoeINOo Vs

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

Instituto Tecnolégico de Costa Grande
e T

gram

que s impane en o
Campus Costa Grande
onto atitacon: de X it

(7s.Copaes %C/CECA WU INQAAHE

& Contepo a8 Acre

o ko Acredioidn de 1o Saucocdn Superor AL

'  acReDITA

Licenciatura en Administracion ‘

b Instituto Tecnologico de Costa Grande
Depastsmernta de Cenca ECondmice Adminaieatieny

Constancias de Programas de estudio acreditados durante 2019-2024

Manzana 30, Lote 1, Col. El Limén. C.P. 40880
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51y 01 (755)
554 48 52 E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx
www.costagrande.tecnm.mx

IRC 2019-2024 Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande



mailto:dir_costagrande@tecnm.mx

JNIDOS

3; Educacion ‘ %mwm

Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.2: Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

1.2.2. Nimero de académicos participantes en cursos de formacién (Licenciatura)

Durante el periodo sexenal 2019 - 2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande impulsé la capacitacion docente,
sin embargo, tras la pandemia de 2020 (se garantizaron las medidas de seguridad y aislamiento), se implementaron
cursos en modalidad virtual, atendiendo las necesidades detectadas por las Academias de cada Departamento,
permitiendo la continuidad de la formacién docente y fomentando la colaboracién interinstitucional para diversificar
la oferta de capacitacién. En 2023, se reanudaron cursos de formacién en modalidad presencial, asi como virtual,
logrando la participacién del 100% de los docentes programados.

Tabla 2. Numero de académicos participantes en cursos de formacion (Licenciatura)

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 45 76 Indicador alcanzado al 100%

2020 30 62 Indicador alcanzado al 100%

2021 30 33 Indicador alcanzado al 100%

2022 32 30 Indicador no alcanzado

2023 32 32 Indicador alcanzado al 100%

2024 50 50 Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 2. Numero de académicos participantes en cursos de formacién (Licenciatura)
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Cursos de Formacién que se llevaron a cabo durante el periodo 2019 - 2024
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.2: Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

1.2.2. Nimero de académicos participantes en cursos de actualizacion (Licenciatura)
Programado: 100% Alcanzado: 0%

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande fortalecié la formacién y actualizacion
profesional docente como parte de su compromiso con la calidad educativa. A través del seguimiento al Sistema de
Gestion de la Calidad y la coordinacion con jefes Académicos y presidentes de Academia, se implementaron cursos con
instructores calificados, garantizando la asistencia de los docentes programados. Este esfuerzo permitié mejorar el
desempefio docente dentro y fuera del aula, fomentando el trabajo en equipo y asegurando un servicio educativo de
calidad en beneficio de la matricula estudiantil.

Sin embargo, tras la pandemia de 2020 se garantizaron las medidas de seguridad y aislamiento, mediante cursos en
modalidad virtual.

Tabla 3. Numero de académicos participantes en cursos de actualizacién (Licenciatura)

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 45 45 Indicador alcanzado al 100%

2020 30 30 Indicador alcanzado al 100%

2021 32 33 Indicador alcanzado al 100%

2022 32 30 Indicador no alcanzado

2023 32 32 Indicador alcanzado al 100%

2024 50 50 Indicador alcanzado al 100%

Grafica 3. Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion (Licenciatura)
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Cursos de Actualizacién que se llevaron a cabo durante el periodo 2019 - 2024
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accion 1.3: Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en los servicios educativos.

1.3.2. Numero personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande brindd asesoria y ayuda
personalizada al personal de apoyo y asistencia a la educacion, a través de cursos de capacitacion para mejorar su
desempenio. Estas acciones permitieron fortalecer una comunidad inclusiva y optimizar el desarrollo de sus actividades,
contribuyendo a un entorno educativo mas eficiente e integrador.

Tabla 4. Numero personal de apoyo y asistencia a la educaciéon que tomaron al menos un curso de capacitacién presencial
o a distancia

Ao Programado Alcanzado Justificacién
2019 22 20 Indicador alcanzado al 100%

2020 26 26 Indicador alcanzado al 100%

2021 19 27 Indicador alcanzado al 100%

2022 17 17 Indicador alcanzado al 100%

2023 20 20 Indicador alcanzado al 100%

2024 25 24 Indicador no alcanzado

Grafica 4. Numero personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia
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Cursos de Capacitacién al personal de apoyo que se llevaron a cabo durante el periodo 2019 - 2024

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.3: Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios educativos.

1.3.2. Numero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a distancia.

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande fortalecié el desempefio de su equipo
directivo a través de diversos cursos de capacitacion, enfocados en el liderazgo, la gestién institucional y la toma de
decisiones estratégicas. Estas acciones permitieron optimizar la administracién educativa, fomentando un entorno de
trabajo mas eficiente e innovador, alineado con los objetivos de calidad y mejora continua de la institucion.

Tabla 5. Numero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 22 21 Indicador no alcanzado

2020 22 22 Indicador alcanzado al 100%

2021 20 20 Indicador alcanzado al 100%

2022 17 17 Indicador alcanzado al 100%

2023 20 20 Indicador alcanzado al 100%

2024 22 22 Indicador alcanzado al 100%
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Grafica 5. Numero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnol6gico Nacional de México a nivel nacional e

internacional.

1.4.2. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande impulsé la participacion de su
comunidad académica en convocatorias nacionales e internacionales en materia académica y de investigacion.
Docentes e investigadores colaboraron en proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y produccién cientifica,
abordando problematicas actuales y contribuyendo a la generacién de soluciones con impacto social y econémico.
Ademas, se fortalecio la vinculacién con instituciones de educacion superior, organismos gubernamentales y sector
productivo, promoviendo redes de colaboracién interdisciplinaria. Debido a la pandemia entre el afio 2020 - 2021 no

se alcanzo la participacion.

Estas acciones elevaron la calidad educativa, potenciaron el reconocimiento institucional y fomentaron la actualizaciéon
continua del personal académico, asegurando una formacién de excelencia para los estudiantes.

Tabla 6. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 7 9 Indicador alcanzado al 100%

2020 10 1 Indicador no alcanzado

2021 10 5 Indicador no alcanzado

2022 10 10 Indicador alcanzado al 100%

2023 3 6 Indicador alcanzado al 100%
2024 130 14 Indicador no alcanzado

Grafica 6. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)
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Participacién y reconocimiento de academlco en convocatoria

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

1.4.2. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande foment6 la participacién de sus
estudiantes en diversas convocatorias académicas y de investigacién, impulsando su desarrollo profesional y
fortaleciendo su formacioén integral. Sin embargo, debido a la pandemia, durante el afio 2020 no se registré
participacién en estos espacios.

A partir de 2021, se reactivé la intervencion estudiantil en convocatorias de proyectos de innovacién y actividades
cientificas y asimismo los alumnos aplicaron sus conocimientos en entornos reales, fortaleciendo su vinculacién con el

sector productivo y contribuyendo al prestigio de la institucién en el ambito educativo.

Tabla 7. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 1 1 Indicador alcanzado al 100%

2020 130 0 Indicador no alcanzado

2021 10 10 Indicador alcanzado al 100%

2022 10 10 Indicador alcanzado al 100%

2023 10 10 Indicador alcanzado al 100%

2024 10 10 Indicador alcanzado al 100%
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Grafica 7. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnol6gico Nacional de México a nivel nacional e

internacional.
1.4.3. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande implementé acciones para fortalecer
las habilidades de comunicacién en una segunda lengua entre su personal académico.

A través de cursos de capacitacién, certificaciones y programas de desarrollo profesional, se promovi6 el aprendizaje y

perfeccionamiento del inglés.
Esto no solo contribuy6 a su crecimiento profesional, sino que también fortalecio la calidad educativa, facilitando la

imparticién de conocimientos en un contexto globalizado y fomentando la vinculacién con otras instituciones.

Tabla 8. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacién en una sequnda lengua

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 10% 0% Indicador no alcanzado

2020 5% 1% Indicador no alcanzado

2021 30% 2% Indicador no alcanzado

2022 1% 2% Indicador alcanzado al 100%

2023 2% 3% Indicador alcanzado al 100%

2024 2% 2% Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 8. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacién en una sequnda lengua
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Académicos que cuentan con la habilidad de comunicacién en una sequnda lengua

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de Accién 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnol6égico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

1.4.3. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande implementé estrategias para
fortalecer el desarrollo de habilidades de comunicacién en una segunda lengua entre su comunidad estudiantil. A
través de cursos, talleres y programas de certificacién en idiomas, se promovié el aprendizaje y perfeccionamiento del
inglés, permitiendo que un porcentaje significativo de alumnos adquiriera competencias linglisticas esenciales para su
desarrollo académico y profesional.

El 27 de noviembre del 2023 se concluyd con el proceso de la carpeta Proyecto Coordinacién de Lenguas Extranjeras,
obteniendo el registro TecNM-SEyV-DVIA-CNLE-11/23-ITCostaGrande-130, permitiendo la oferta de los cursos de
manera interna para el cumplimiento de lo requisitado con efectos de la titulacién.
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Estas acciones facilitaron su acceso a oportunidades internacionales, movilidad estudiantil y una mejor insercién en e
mercado laboral global.

Tabla 9. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua

Ao Programado Alcanzado Justificacién
2019 10% 14% Indicador alcanzado al 100%

2020 12% 10% Indicador no alcanzado

2021 27% 14% Indicador no alcanzado

2022 27% 14% Indicador no alcanzado

2023 9% 16% Indicador alcanzado al 100%
2024 10% 10% Indicador alcanzado al 100%

Grafica 9. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua
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Eje Transversal 1: Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Accion ET.1: Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

ET.1.1. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que implementaron campanas de
concientizaciéon y promocion de la bioética

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande reforz6 su compromiso con la
sostenibilidad, la ética y la responsabilidad ambiental a través de diversas iniciativas. Se implementaron estrategias
para sensibilizar a la comunidad académica sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y la bioética en la
practica profesional. Se llevaron a cabo campafias de concientizacién mediante charlas, carteles y difusién en redes
sociales, alcanzando un impacto superior al esperado. Ademas, se fomenté la participacion activa de los estudiantes en
la planeacion y ejecucién de estas actividades, fortaleciendo su sentido de responsabilidad y accién colectiva. A través
del comité del Sistema de Gestién Ambiental, se impulsé lamejora continua en estas acciones, consolidando una cultura
institucional enfocada en la sostenibilidad y la ética profesional.

Tabla 10. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron campafias de concientizacién y promocién de

la bioética

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2020 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2021 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2022 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2023 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2024 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 10. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron campafias de concientizacién y promocion
de la bioética
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de Accion ET.1: Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion, igualdad y desarrollo

sustentable.
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

ET.1.2. Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusion.

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande fortalecié sus programas académicos
incorporando elementos orientados al desarrollo sustentable y la inclusion. A través de la actualizacién de planes de
estudio, se integraron enfoques que promueven la sostenibilidad, la equidad y la accesibilidad en la formacién
profesional. Ademas, se impulsaron iniciativas y proyectos que sensibilizan a la comunidad académica sobre la
importancia de estos valores, contribuyendo a la formacién de egresados con una visién responsable y comprometida
con el entorno social y ambiental.

Todos los programas académicos del ITCG tienen en comun que sus reticulas coinciden con la materia de “Desarrollo

Sustentable”.

Tabla 11. Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion.

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2020 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2021 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2022 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2023 100% 100% Indicador alcanzado al 100%
2024 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 11. Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusion.
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Eje Estratégico 1. Calidad Educativa, Coberturay Formacion Integral.
Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de Accion 2.2: Incrementar la atencién a la demanda.

2.2.1. Namero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande garantizé la difusién y el acceso a los
programas de becas emitidos por la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez y el Tecnolégico
Nacional de México. A través de su pagina web institucional, redes sociales y pantallas informativas en los edificios, se
promovieron las convocatorias y se brindé acompafiamiento personalizado a los estudiantes en el proceso de solicitud.
Se ofrecié apoyo y asesoramiento tanto presencial como via telefénica, asegurando un seguimiento oportuno en la
plataforma SUBES, especialmente para la poblacién estudiantil en situacion vulnerable. Ademas, mediante visitas
directas a los grupos, se incentivé a los alumnos a activar su ficha y gestionar su beca, facilitando asi el acceso a estos
apoyos y contribuyendo a la permanencia y éxito académico de la comunidad estudiantil.

Tabla 12. Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 200 523 Indicador alcanzado al 100%

2020 300 594 Indicador alcanzado al 100%

2021 250 526 Indicador alcanzado al 100%

2022 150 173 Indicador alcanzado al 100%

2023 150 659 Indicador alcanzado al 100%

2024 150 776 Indicador alcanzado al 100%

Grafica 12. Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de Accién 2.2: Incrementar la atencién a la demanda.

2.2.1. Tasa de variacion de la matricula de licenciatura

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha trabajado de manera constante
en la promocién de su oferta educativa, implementando estrategias para atraer y orientar a futuros estudiantes. Entre
las actividades realizadas se encuentran presentaciones en instituciones de nivel medio superior, ferias vocacionales,
clases muestra y actividades de impacto social, ademas de brindar atencidn personalizada a los aspirantes. Este
esfuerzo ha sido posible gracias a la colaboracién entre jefes académicos, el area de comunicacién y difusién, y el
cuerpo docente. Como parte de estas acciones, se ha organizado la Feria Vocacional TecNM, logrando un alto nivel de
participacién y desempefio.

Tabla 13. Tasa de variacién de la matricula de licenciatura

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 1153 1230 Indicador alcanzado al 100%

2020 1230 1152 Indicador no alcanzado

2021 1152 1155 Indicador alcanzado al 100%

2022 1155 1169 Indicador alcanzado al 100%

2023 1169 1256 Indicador alcanzado al 100%

2024 1256 1309 Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 13. Tasa de variacion de la matricula de licenciatura
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Promocién de carreras en la oferta educativa en planteles de nivel medio superior
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Linea de Accidn 2.2: Incrementar la atencién a la demanda.

2.2.4. Tasa de variacion de la matricula de educacién no escolarizada -a distancia- y mixta

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha dado seguimiento a la tasa de
variacion de la matricula en las modalidades de educacion no escolarizada -a distancia- y mixta, reflejando su
compromiso con la diversificacion de la oferta educativa. A lo largo de estos afios, se han implementado estrategias
para fortalecer estas modalidades, incluyendo la optimizacion de plataformas digitales, el acompafiamiento académico
a los estudiantes y la promocion de programas flexibles que faciliten el acceso a la educacién superior. Estos esfuerzos
han permitido una mayor adaptacion alas necesidades de los alumnos y han contribuido al crecimiento y consolidacion
de la educacién a distancia y mixta dentro de la institucién.

Tabla 14. Tasa de variacidn de la matricula de educacién no escolarizada -a distancia- y mixta

Ao Programado Alcanzado Justificacién
2019 17 51 Indicador alcanzado al 100%

2020 51 49 Indicador no alcanzado

2021 49 44 Indicador no alcanzado

2022 44 40 Indicador no alcanzado

2023 40 29 Indicador no alcanzado

2024 29 31 Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 14. Tasa de variacion de la matricula de educacién no escolarizada -a distancia- y mixta
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Nuestra Directora Fadme Peregrina Molina Salomdn y su cuerpo directivo agradecen al Sr. Jesus
Garcia por &l calido recibimiento y el tiempo prestado para dicho evento.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de Accién 2.2: Incrementar la atencién a la demanda.

2.2.5. Numero de tutores formados

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolodgico de la Costa Grande ha trabajado de manera
constante en la atencién y formacién de tutores para fortalecer la accion tutorial y mejorar la experiencia educativa
de los estudiantes. Se implementaron estrategias para identificar las necesidades del cuerpo docente y gestionar
cursos de capacitacion ante instancias oficiales, asegurando un acompafiamiento efectivo a los alumnos.

A lo largo de este periodo, se realizaron reuniones con docentes de tiempo completo para detectar oportunidades de
mejora, gestionando cursos especializados con profesionales del drea. Ademas, se conté con la intervencién de
especialistas, como psicélogos, y la organizacién de eventos sobre temas de interés para enriquecer la formacién
integral de los tutorados.

Tabla 15. Numero de tutores formados

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 45 31 Indicador no alcanzado

2020 25 28 Indicador alcanzado al 100%

2021 30 41 Indicador alcanzado al 100%

2022 10 0 Indicador no alcanzado

2023 15 15 Indicador alcanzado al 100%

2024 15 15 Indicador alcanzado al 100%

Grafica 15. Numero de tutores formados
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Platicas de tutorias

m m IMicreoless270de) EJERCICIOS DE LA ACTIVIDAD
2023 COMPLEMENTARIADE LATUTQRIA

[delemociones

Enlcoordinacionicon la Psic. Sala Audio visual
Laura \areli, Salgado Vega ' 13:00 horas
deliCentroi'de Integracion

uvenil de Zihuatanejo (ClJ)
DptoYDelDesarrollIACademico)

Cursos de capacitacidon ante instancias oficiales asegurando un acompafamiento efectivo a los alumnos

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de Accién 2.2: Incrementar la atencién a la demanda.

2.2.6. Indice de eficiencia terminal de licenciatura

Durante el periodo sexenal 2019-2024, la colaboracién entre la Divisiéon de Estudios Profesionales y el Departamento
de Servicios Escolares permitié agilizar los actos protocolarios de titulaciéon y obtencién de grado, garantizando su
registro en los libros de Actas autorizados y facilitando la expedicién de la cédula profesional electrénica.

Para mejorar el seguimiento de egresados, se cre6 una base de datos con informacién relevante obtenida de los
expedientes de residencia profesional. A partir de esta, se identificé en el sistema Mindbox quiénes aun no habian
completado su titulacién, contactandolos por diversos medios, incluyendo llamadas, correos electrénicos y redes
sociales.

Se realizaron entrevistas para conocer las razones de la falta de titulacion y se brindé apoyo personalizado, canalizando
a quienes requerian acreditar una segunda lengua y asistiendo a quienes necesitaban orientacién para completar su
tramite. Estas acciones permitieron impulsar el proceso de titulacion y fortalecer el vinculo con los egresados.
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Tabla 16. Indice de eficiencia terminal

Aio Programado Alcanzado Justificacién
2019 40.00% 45.67% Indicador alcanzado al 100%
2020 46.67% 6.67% Indicador no alcanzado
2021 29.87% 53.36% Indicador alcanzado al 100%
2022 28.99% 29.97% Indicador alcanzado al 100%
2023 40.85% 29.08% Indicador no alcanzado
2024 26.51% 56.14% Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 16. Indice de eficiencia terminal
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campus Costa
Felicita por su titulacién a:
IRVING JESUS SILVA CIPRIANO
LIC. CONTADOR PUBLICO

El TecNM campus Costa Grande
icita por su mulacuon a:

EDUCACION g f =

Tecnolégico Nacional de México
Campus Costa Grande

CEREMONIA DE TITULADOS 2021
Y EGRESADOS
GENERACIONES:

201520 2016-2021

Acto Protocolario de Titulacién Integra//Acto para la obtencién del Grado en el 2019-2024

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de Accién 2.4: Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnolégicos y centros.

2.4.1. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldégicos y centros modernizados

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande ha mantenido su compromiso con
la mejora continua de su infraestructura para garantizar un servicio educativo de calidad que responda a las
necesidades de sus estudiantes. Como parte de este compromiso, se han implementado programas de mantenimiento
y rehabilitacién en diversas areas del instituto, incluyendo aulas, canchas, talleres y laboratorios.

Estas acciones han permitido optimizar las condiciones de los espacios académicos y recreativos, asegurando entornos
adecuados para el aprendizaje, la practica profesional y el desarrollo integral de la comunidad estudiantil. Con una
visién orientada a la excelencia, la institucién ha trabajado en la modernizacién y conservacién de sus instalaciones,
fortaleciendo asi la calidad educativa y el bienestar de sus estudiantes.
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En 2024 determiné la actualizacién de 9 computadoras de altas capacidades y se instalé su software y una red de
internet (antenas). En noviembre, se realizd la adquisicion de 50 bancos altos para los 2 talleres de Arquitectura.

En junio de 2023 se modernizaron 33 restiradores de los 50 que se encuentran en los dos de los talleres de Arquitectura,
conformando un 66% del total de restiradores con los que cuenta la Institucién. En los talleres de Sistemas y
Computacion se remplazé el 100% de los equipos de computo obsoletos de la sala B, con la adquisicién de 24
computadoras de escritorio de alta gama, con la finalidad de proporcionar un servicio educativo de calidad

Tabla 17. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldégicos y centros modernizados

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2020 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2021 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2022 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2023 17% 17% Indicador alcanzado al 100%
2024 17% 100% Indicador alcanzado al 100%

Grafica 17. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros modernizados
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CAMPUS COSTA GRANDE

EL TECNM CAMPUS COSTA GRANDE LLEVO A CABO SERVICIOS DE
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOSDE PRACTICAS DE
" LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ELECTROMECANICA, PARA FORTALECER SU
|~ APRENDIZAJE,

Modernizacién de los talleres de Arquitectura, sala B de centro de cémputo y red de internet (antenas)

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

Linea de Accién 3.1: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de
primer nivel de atencién

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha fortalecido sus estrategias de
captacion y vinculacién para lograr una participacién activa de los estudiantes de nuevo ingreso. A través de una
amplia difusién en medios electrénicos institucionales y el impulso de actividades extracurriculares, se promovié una
integracién efectiva de los alumnos a la vida académica y formativa del instituto. Las actividades deportivas, culturales
y civicas desempefiaron un papel clave en este proceso, permitiendo no solo el reclutamiento de nuevos talentos, sino
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también su desarrollo integral dentro de la comunidad estudiantil. Gracias a estos esfuerzos, el instituto ha
consolidado un ambiente educativo dinamico y enriquecedor, donde los estudiantes pueden complementar su
formacion académica con experiencias que fortalecen su crecimiento personal y profesional.

Tabla 18. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de

atencion

Afo Programado Alcanzado Justificacion
2019 20% 34% Indicador alcanzado al 100%

2020 17% 23% Indicador alcanzado al 100%

2021 17% 23% Indicador alcanzado al 100%

2022 17% 81% Indicador alcanzado al 100%

2023 24% 24% Indicador alcanzado al 100%

2024 23% 23% Indicador alcanzado al 100%

Grafica 18. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de

atencion
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Tabla 7. Matricula de nuevo ingreso que participan en actividades
Deportivas, Culturales y Civicas.
Deportivas No. Culturales No. Civicas

Ajedrez 30 | Circulo de lectura Escolta
Atletismo 20 | Comunicatec 4 | Proteccién civil 13
Basquetbol mixto 21 | Danza Folclérica 13
Fuatbol varonil 26 | Ecotec 29
Futbol femenil 9 | Musica 23
Ciclismo 16
Voleibol 18
140 10 20
TOTAL 260

Actividades que permitieron los avances y cantidad reportados en 2021

jedre: ir ulo df lectura Escc:ll:a
latlgtismo 5 Fotografia 12 |protecciéncivil 10 |
iﬁasquetbol mixto Danza Folcldrica 3 BANDA DE GUERRA &
[Fatbol Mixto 30 |Ecotec 20
Cicismo B |Musica 18 |

WVolelbal Playa Mixto 10 [Pintura 30 i
‘\.rolmbm Sala Mixta HO
Karate Do 20

152 103 25

[TOTAL 280

Actividades que permitieron los avances y cantidad reportados en 2022

Matricula de nuevo ingreso que participan en actividades
Deportivas, Culturales y Civicas.

Deportivas No. Culturales No. Civicas No.
Ajedrez 13 | Futbol Femenil 20 | Danza Folclérica 16
Atletismo 6 | Voleibal Sala Mixto 40 | Musica 13
Basquetbol 15 | volibol Playa Mixto 6 |TEaTRO 10
Varonil
!?asqumbol 8 Karate Do 20 |Escolta 4
Femenil

BANDA DE
g | : > 1
Futbol Varoni 30 |Circulo de lectura 3 GUERRA 17
72 n7 60
TOTAL 249

Actividades que permitieron los avances y cantidad reportados en 2023
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Deportivas No. | Culturales No, | Civicas No.
Ajedrez 9 | Circulo de lectura 20 | Escolta ]
Atletismo 3 | Fotografia 19 | Proteccion civil 19
Basquetbol Varonil | 10 | Danza Folclorica 9 | Banda de guerra 14
Eoeettol 10 | Eggles, 2
Eemenil —
Futbol Varonil 30 | Mdsica 5
Futhol Femenil 10 | Pintura 16
Voleibol Sala

, 51 | Danza Moderna 7
Mixto
w,,l ok ey 9 | MiEspacio para Amar |a Vida 5
Mixto
Karate Do 10 | Dibujo 13
Pesas 15 | Guitarra 4

157 119 k)

TOTAL 5

Actividades que permitieron los avances y cantidad reportados en 2024

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

Linea de Accién 3.1: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

3.1.2. Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y
grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha fomentado la participacién activa
de los estudiantes en los equipos y grupos representativos, asi como en los clubes civicos, culturales y deportivos. A
través de diversas iniciativas y programas de apoyo, se ha logrado involucrar a un porcentaje significativo de la
matricula de los semestres 2 a 12, brindando a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades
extracurriculares que complementan su formacién académica.

Estos esfuerzos han permitido fortalecer la integracién de los estudiantes en actividades que promueven el trabajo en
equipo, la disciplina y el compromiso social, contribuyendo a una formacién integral que va mas alla del aula. La
participacién en estos grupos y clubes ha sido clave para mejorar la cohesién institucional y promover valores como el
liderazgo, la responsabilidad y el respeto.
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Tabla 19. Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo

Afo Programado Alcanzado Justificacion
2019 8% 16% Indicador alcanzado al 100%

2020 17% 23% Indicador alcanzado al 100%

2021 17% 23% Indicador alcanzado al 100%

2022 17% 81% Indicador alcanzado al 100%

2023 68% 68% Indicador alcanzado al 100%

2024 24% 24% Indicador alcanzado al 100%

Gréfica 19. Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo
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Tabla 8. Matricula del semestre 2 al 12 que participan en actividades

Deportivas, Culturales y Civicas

Deportivas No. Culturales No. Civicas 0.
Ajedrez 29 | Circulo de lectura 26 | Escolta 7
Atletismo 22 | Comunicatec 17 | Proteccion civil 7
Basquetbol mixto 23 | Danza Folclérica 34
Futbol Mixto 13 | Ecotec 30
Tenis 9 | Musica 12
Ciclismo 13
Voleibol 25

134 n9 14
Total 267

Matricula del semestre 2 al 12 que participan en actividades deportivas, culturales y civicas en el afio 2021
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2 al 12 que participan e

Culturales

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

an actividades

No.

Wjedrez ICirculo de lectura 143 Escolta
tletismo 31 Comunicatec 38 Proteccidn civil 18
Basquetbol mixto 57 Danza Folcldrica 28  |Banda de Guerra 32
IFutbol Mixto 51 Ecotec 64
Karate Do 14 Musica 44
ICiclismo 19 Pintura 27
Vaoleibol Sala 56
Voleibol Playa 13

320 244 66
Total 630

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Matricula del semestre 2 al 12 que participan en actividades deportivas, culturales y civicas en el afio 2022

del 2 al 12 que participan en i
Deportivas, Culturales y Civicas
Deportivas No. Ci No. Civicas No.
¢ " Superacion a
Ajedrez 22 Personal 23 Escoita 9
Atletismo 2 Comunica tec 17 Prateccion civil 49
. Banda de &
Basquetbol mixto a8 Danza Folclorica s Cietra ]
Futbol Varonil 9 Danza Moderna 8
Futbol Femenil 6 Ecotec 59
Tae Kwon Do 10 Forografia 22
Karate Do 6 Musica n
Voleibol Sala
| Mixto %2
Volorbol D na 7
Mixto
929 145 64
Total 308

Matricula del semestre 2 al 12 que participan en actividades deportivas, culturales y civicas en el afio 2023

Deportivas No. Culturales No. Civicas No.
Aledrez & Circulo de Lectura 14 Escolta 7
Atletismo 3 Danza Aérea 4 Proteccidn chvil 5
Basquethbol mixto a Danza Folchorica n Banda de Guerra 55
Futbol varonil 3 Pintura 14
Futbal Femenil 4 Ecotec 22
Karate Do 7 Fotografia 12
Veleibol Sala Mixto 20 Musica 8
Voleibol Playa Mixto 10 Dibujo 21
Artivatec & Guitarra 3

Qratoria 3
Teatro d
Zumba 4
&7 123 (-
TOTAL 258

Matricula del semestre 2 al 12 que participan en actividades deportivas, culturales y civicas en el afio 2024
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.
Linea de Accion 3.2: Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién.

3.2.1. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha trabajado en promover y
fortalecer las actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas como parte del desarrollo integral de su comunidad
estudiantil. En este sentido, se ha mantenido un firme compromiso con la mejora de las areas recreativas, asegurando
espacios adecuados para la realizacion de estas actividades.

Durante este tiempo, se han realizado trabajos de rehabilitacion en la cancha de usos mudltiples, incluyendo el
mantenimiento de los tableros, el cambio de aros, la conversién de postes movibles a fijos para redes de volibol, la
aplicacién de pintura en la estructura metalica y la rotulacion de logotipos institucionales. Estas mejoras permiten
ofrecer un espacio mas funcional y representativo, lo que beneficia tanto a estudiantes como al personal en el
desarrollo de diversas actividades, al tiempo que fortalece la identidad institucional y mejora la calidad de las

experiencias recreativas y deportivas.

En 2024 se llevo a cabo la revisiéon de cableado que alimenta a los reflectores de la cancha techada, donde se colocé
una chalupa de PVCy se cambiaron 2 reflectores a colores IP65 de 50 watts.

Tabla 20. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados para su

uso
Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 0% 0% Indicador no programado
2020 100% 100% Indicador alcanzado al 100%
2021 100% 100% Indicador alcanzado al 100%
2022 100% 100% Indicador alcanzado al 100%
2023 100% 100% Indicador alcanzado al 100%
2024 100% 100% Indicador alcanzado al 100%
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Grafica 20. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados para
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

potencialidades.
Linea de Accion 3.2: Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién.

B

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

3.2.2. Nimero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha formado e incorporado
promotores culturales, civicos y deportivos, con el fin de enriquecer la vida extracurricular de los estudiantes. Estos
promotores han sido fundamentales en la organizacion y ejecucién de actividades que fomentan el desarrollo integral
de la comunidad, promoviendo valores civicos, culturales y deportivos, y asegurando una participacién activa de los

estudiantes en diversas iniciativas. La formacién continua de los promotores ha fortalecido la oferta y el impacto de

estas actividades en la institucion.

Tabla 21. Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 0 0 Indicador no programado

2020 5 6 Indicador alcanzado al 100%

2021 0 0 Indicador no programado

2022 6 6 Indicador alcanzado al 100%

2023 10 10 Indicador alcanzado al 100%

2024 22 22 Indicador alcanzado al 100%

Grafica 21. Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.
Linea de Accién 3.2: Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

3.2.3. Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Durante el periodo sexenal 2019-2024, se lograron realizar todas las actividades extraescolares de manera presencial,
tanto dentro como fuera del Instituto, sin contratiempos. Se amplié la variedad de disciplinas ofertadas, brindando a
los estudiantes diversas opciones para su desarrollo integral. Estas actividades contribuyeron significativamente al
crecimiento académico, deportivo, cultural y civico de la comunidad estudiantil, permitiendo una participacién activa
y enriquecedora en distintos ambitos. El compromiso con la formacion integral se reflejé en la amplia oferta y en la
exitosa ejecucion de todas las actividades, logrando los avances y resultados reportados.

Tabla 22. Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 5 5 Indicador no programado

2020 16 4 Indicador alcanzado al 100%

2021 10 10 Indicador no programado

2022 10 10 Indicador alcanzado al 100%

2023 15 15 Indicador alcanzado al 100%

2024 1 15 Indicador alcanzado al 100%

Grafica 22. Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados
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TECNM CAMPUS COSTAGRANDE
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Participacién en el festival regional estudiantil de arte y cultura en el TecNM de Cd. Hidalgo en junio de 2024
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.
Linea de Accion 3.3: Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

3.3.1. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladas y en operacién

Durante el periodo sexenal 2019-2024, se realiz6 la actualizacién de los integrantes de la comisién responsable y se
llevé a cabo un recorrido de verificacién por las instalaciones del Instituto después del Ultimo trimestre de 2024. En
este proceso, se constatd que se cumplen los indicadores establecidos y las instrucciones proporcionadas por el
TecNM. Este recorrido formd parte del seguimiento regular para asegurar que los estandares y protocolos
establecidos se cumplieran de manera efectiva, garantizando la calidad en las instalaciones y los procesos del Instituto.

En el sexenio 2019 - 2024, las comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion, realizaron
sus actividades periodicas, a excepcion del afio 2020 por la contingencia por Covid-19 que no se tuvieron actividades
presenciales hasta el 24 de mayo de 2021, fecha donde comenzaban a reanudarse las actividades presenciales.

Tabla 23. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con comisiones de Sequridad e Higiene en el Trabajo

instaladas y en operacién

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2020 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2021 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2022 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2023 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

2024 100% 100% Indicador alcanzado al 100%

Grafica 23. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con comisiones de Sequridad e Higiene en el Trabajo
instaladas y en operacion
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.
Linea de Accion 3.3: Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

3.3.2. Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de
los problemas regionales o nacionales prioritarios

Durante el periodo sexenal 2019-2024, se llevaron a cabo convocatorias semestrales para el Servicio Social, dirigidas a
estudiantes que habian cumplido al menos el 70% de sus créditos complementarios. Estas convocatorias permitieron
gue los estudiantes se incorporaran a diversas instituciones con las que el Instituto mantiene convenios, facilitando
su participacién en proyectos de impacto social y profesional. Como resultado, un importante nimero de estudiantes
de diferentes programas académicos completaron satisfactoriamente su servicio social, fortaleciendo sus
competencias, adquiriendo experiencia practica y contribuyendo al desarrollo de la comunidad a través de actividades
alineadas con su formacion.

Tabla 24. Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas
regionales o nacionales prioritarios

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 180 212 Indicador alcanzado al 100%

2020 250 124 Indicador no alcanzado

2021 150 143 Indicador no alcanzado

2022 150 153 Indicador alcanzado al 100%

2023 145 155 Indicador alcanzado al 100%

2024 170 72 Indicador no alcanzado

Grafica 24. Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas
regionales o nacionales prioritarios
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.
Linea de Accion 3.3: Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

3.3.2. Niumero de comunidades beneficiadas por el servicio social.

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande ha promovido la vinculacién con
diversas comunidades a través del servicio social, beneficiando a multiples localidades con la participacion de
estudiantes en proyectos de impacto social. Gracias a los convenios establecidos con distintas instituciones y
organismos, los prestadores de servicio social han contribuido en areas como educacion, desarrollo comunitario,
medio ambiente y apoyo institucional. Estas acciones han permitido fortalecer el compromiso del Instituto con la
sociedad, generando un impacto positivo en las comunidades atendidas y brindando a los estudiantes una experiencia
significativa en su formacién profesional.

Tabla 25. Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 5 5 Indicador alcanzado al 100%

2020 5 5 Indicador alcanzado al 100%

2021 30 53 Indicador alcanzado al 100%

2022 30 50 Indicador alcanzado al 100%

2023 30 30 Indicador alcanzado al 100%

2024 30 30 Indicador alcanzado al 100%

Grafica 25. Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.
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Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.
Linea de Accién 3.3: Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

3.3.2. Numero de personas beneficiadas por el servicio social.

Durante el periodo sexenal 2019-2024, el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande ha reafirmado su compromiso con
la sociedad a través de comunidades de la regién para que los prestantes de Servicio Social de nuestra institucion
beneficien a mas personas de acuerdo con el sector donde se lleva a cabo el Servicio, siendo publico, privado y social.
A través del Codigo de Conducta, se ha establecido un catalogo de principios y normas éticas que orientan el
comportamiento de los integrantes del Instituto, asegurando que su actuar diario se rija por la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Tabla 26. Numero de personas beneficiadas por el servicio social.

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 2000 2120 Indicador alcanzado al 100%

2020 2500 2500 Indicador alcanzado al 100%

2021 1100 1100 Indicador alcanzado al 100%

2022 700 1000 Indicador alcanzado al 100%

2023 1000 1450 Indicador alcanzado al 100%
2024 1000 720 Indicador no alcanzado

Grafica 26. Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.
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Eje Transversal 3: Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

TECNOLOGICO
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Aplicacién de la vacuna Cansino a
Personal Educativo

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Vacunas Aplicadas
Aproximadamente:
6,400

del 11 al 13 de mayo de 2021

Aplicacion de la vacuna a Pfizer a la
poblacion de 40 a 49 anos de edad y

Aproximadamente:
6,000

mujeres embarazadas del 13 al 17 de

———

4 julio de 2021
Compromiso con la promocidn de los valores de integridad a través de los prestantes del Servicio Social

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

potencialidades.
Linea de Accién ET 3.1: Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién, la inclusién y
el desarrollo sostenible y sustentable.

ET 3.1. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron el cédigo de conducta
dirigido a la comunidad estudiantil

Durante el periodo sexenal 2019 - 2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande tuvo el firme compromiso de
fomentar los valores de integridad de las personas servidoras publicas dentro del Instituto, asi como el
comportamiento que se debe tener en todo momento, a través del Codigo de Conducta, catalogo de conductas éticas
que orientan la a actuacion de las personas a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de
integridad y rectitud alineados a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones.
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Tabla 27. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron el cédigo de conducta dirigido a la comunidad

estudiantil

Aio Programado Alcanzado Justificacién
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Grafica 27. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementaron el cédigo de conducta dirigido a la comunidad
estudiantil
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Implementacidn del cédigo de conducta concientizando a los estudiantes a través de didlogos

ET 3.2. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el cédigo de conducta del
TecNM entre la comunidad

Durante el sexenio 2019 - 2024, el Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande tuvo el firme compromiso de fomentar los
valores de integridad de las personas servidoras publicas dentro del Instituto, asi como el comportamiento que se debe
tener en todo momento, a través del Cédigo de Conducta, catalogo de conductas éticas que orientan la a actuacién de
las personas a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad y rectitud alineados a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deberan observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funciones. Difundido a través de la pagina web y correos electrénicos institucionales.

Tabla 28. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el cédigo de conducta del TecNM entre la comunidad

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador logrado al 100%
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Grafica 28. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el cédigo de conducta del TecNM entre la

comunidad
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Linea de Accion 4.1: Impulsar la formacién de capital humano de alta especializaciéon para generar investigaciéon y
desarrollo tecnoldgico, innovaciéon y emprendimiento.

4.1.3. Nimero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento
integrados y en operacion

Uno de los ejes estratégicos de desarrollo del Tecnolégico Nacional de México es el fortalecimiento de la investigacién,
el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento, impulsando el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién con enfoque a la solucién de problemas regionales y nacionales.

En relacion a lo anterior se difunden las convocatorias emitidas por el Tecnoldgico Nacional de México y organismos
publicos y privados. De esta manera, se integran y organizan los docentes de diferentes programas académicos para
lograr una exitosa participacion en las convocatorias emitidas afio con afio.

Sin embargo, en el afio 2020 y 2021 este indicador no alcanzé la meta establecida debido a la contingencia sanitaria
por COVID-19.

Tabla 29. Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento integrados y en operacién

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 1 0 Indicador no alcanzado

2020 0 0 Indicador no programado

2021 2 4 Indicador logrado al 100%

2022 1 2 Indicador logrado al 100%

2023 1 2 Indicador logrado al 100%

2024 2 35 Indicador logrado al 100%

Grafica 29. Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacion y emprendimiento integrados y en operacion
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Participacién regional en el INNOVATEC

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al

mercado laboral.
Linea de Accién 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

5.1.1. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculacién en
operacion

Uno de los ejes estratégicos de desarrollo del Tecnolégico Nacional de México es el fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento. Dicho consejo esta integrado con la representacion de
los Sectores Publico, Social, Privado y de la propia institucion.

Este Consejo tiene el encargo de consensuar la pertinencia del rumbo de la institucién, de su oferta educativa, los
servicios que la institucién preste a su entorno, asi como opinar sobre su desempefio, el impacto de sus accionesy el
cumplimiento de sus objetivos.

El Consejo de Vinculacién tiene por objeto mejorar la operacién y el desarrollo del potencial del Tecnolégico Nacional
de México en la zona de influencia de la institucién en este caso Zihuatanejo, asi como apoyar sus actividades,
mediante la participacién activa de cada uno de los sectores. Asimismo, contribuira en la aplicacién de estrategias y
politicas que permitan a la institucién lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante la diversificacion de las
fuentes de financiamiento y la gestién de mecanismos e instancias permanentes de coordinacién con los sectores del

entorno.
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Tabla 30. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculacién en operacién

Aio Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Grafica 30. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculacién en operacion
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

Linea de Accion 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

5.1.3. Numero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros

Dentro de lo que se realizé en el sexenio 2019 - 2024 destaca: envio de solicitudes de convenios de colaboracién a
gestores de vinculacién de tecnolédgicos de la region, a través del uso de las tecnologias de informacién y
comunicaciones (Tic”s).

Debido al confinamiento social emitido por las autoridades de salud, disminuy6 la comunicacién con el personal a
cargo de la vinculacion entre Institutos Tecnolégico y Centros.

Asimismo, se recurrié a la vinculacién y cooperacién entre Institutos Tecnolégicos y Centros en todas las areas del
guehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

El 7 de octubre de 2024 se llevé a cabo la firma de Convenio con el Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas,
Michoacan

Tabla 31. Numero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos tecnoldgicos y centros

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 0 0 Indicador no programado

2020 3 0 Indicador no alcanzado

2021 2 0 Indicador no alcanzado

2022 2 2 Indicador logrado al 100%

2023 4 4 Indicador logrado al 100%

2024 1 1 Indicador logrado al 100%
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Grafica 31. Numero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

Linea de Accion 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

5.1.4. Numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnolégicos y centros con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales

Dentro de las actividades reportadas estan la gestion de citas para la presentacion del objetivo del convenio con
instituciones

educativas de la region.

Debido al confinamiento social provocado por el virus SARS COV2 (Covid 19), las Instituciones Educativas de la region
atendieron las indicaciones de las autoridades sanitarias en reducir las interacciones sociales, por lo que dificilmente
fue la localizacion de los representantes legales para la gestion de convenios en este periodo.

De modo, que se recurrié a hacer un plan de trabajo para dar seguimiento a los convenios tentativos, permitiendo el
reenvio de solicitudes de convenio, al igual que visitas a las instituciones para gestionar su participacion con el plantel.

El 25 de abril de 2023 2024 se realiz6 la firma de convenio con la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de
Guerrero (UTCGG) donde se buscaron estrategias para colaborar de manera mutua en pro de nuestros jovenes
estudiantes guerrerense.

El 26 de abril de 2024 se realizé la firma de convenio con la Universidad Contemporanea de las Américas (Unicla Ixtapa
Zihuatanejo), la Preparatoria No.13 UAGro y el CETis 45, con el propésito de fortalecer la colaboraciéon académica.

Tabla 32. Numero de convenios vigentes de vinculacién de los institutos tecnoldgicos y centros con otras instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 0 0 Indicador no programado

2020 2 0 Indicador no alcanzado

2021 2 0 Indicador no alcanzado

2022 2 2 Indicador logrado al 100%

2023 1 1 Indicador logrado al 100%

2024 1 2 Indicador Iogrado al 100%
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Grafica 32. Numero de convenios vigentes de vinculacidn de los institutos tecnoldgicos y centros con otras instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

Linea de Accion 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

5.1.5. Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y
privado

Durante el 2020 se gestionaron convenios con empresas publicas y privadas de la region respetando los protocolos

sanitarios.

Se atendieron las solicitudes de empresarios en su proceso de reclutamiento de residentes y prestadores de servicio.
Siguiendo asi a solicitudes de estudiantes en bisqueda de empresas de interés, asi como al proceso de convenio con
las dependencias propuestas por el alumnado.

De igual forma se impulsé la oferta para la prestacion de servicios en distintos sectores, tales como capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigacién e innovacion a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas como medios
de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Tabla 33. Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y privado

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 60 90 Indicador logrado al 100%

2020 50 91 Indicador logrado al 100%

2021 100 104 Indicador logrado al 100%

2022 100 152 Indicador logrado al 100%

2023 24 152 Indicador logrado al 100%

2024 159 105 Indicador logrado al 100%
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Grafica 33. Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y privado
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Firma de convenio con La Asociacion De Arquitectos Directores Responsables De Obra, Corresponsables Y Peritos En
Desarrollo Urbano del Distrito Federal A. C. (ADOC A.C.), llevado a cabo el 2 de abril de 2022 (sector publico)

Firma de convenio de colaboracién con el Consejo Estatal del Coco (CECOCO) y la organizacién Coco Pacifico Sur realizado el
28 de marzo de 2023 (sector privado y publico)
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Firma de Convenio del Programa Mujer Emprende, entre el TECNM Campus Costa Grande y el Gobierno de Zihuatanejo

llevada a cabo el 27 de abril de 2023 (sector publico)
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

Linea de Accion 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

5.1.6. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado

La participacion de los y las estudiantes en 2019 fue favorable gracias a los convenios que se generaron en el marco
de residencia profesional, oportunidades para el desarrollo de competencias y habilidades en la soluciéon de
problematicas para los diferentes sectores con los que participa el IT Costa Grande, sin embargo, por cuestiones de
cierre de empresas con actividad no esencial, algunos estudiantes quedaron truncos en el proceso de conclusion de
su residencia profesional.

Se identificaron proyectos de vinculacion, con el sector productivo, publico y social de la regién con el apoyo de
academias y jefes académicos para la integracién del banco de proyectos.

A pesar del confinamiento social causado por la pandemia, algunas empresas cumplieron con las disposiciones
sanitarias para evitar el contagio con un afuero limitado, en cambio otras optaron por no recibir a estudiantes, sin
embargo, algunas de ellas permitieron trabajar home office con el proyecto asignado. Dadas las condiciones de aquel
entonces, se continué atendiendo las disposiciones de las autoridades sanitarias con tal de evitar el contagio a
estudiantes, a través de proyectos internos emitidos por las academias de la Institucion.

A partir de 2022, con la llegada de la nueva normalidad, se reactivaron los proyectos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado permitiendo a los estudiantes, en mayor nimero, el desarrollo de competencias y habilidades

en dichos sectores.

Tabla 34. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores publico, social y privado

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 1 1 Indicador logrado al 100%

2020 150 146 Indicador no alcanzado

2021 150 121 Indicador no alcanzado

2022 120 123 Indicador logrado al 100%

2023 0 0 Indicador no programado

2024 5 10 Indicador Iogrado al 100%
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Grafica 34. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado

160
140
120
100
80
60
40
20 A —_— &P

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EProgramado OAlcanzado

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al

mercado laboral.
Linea de Accién 5.3: Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnoldgica.

5.3.2. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su
egreso (Licenciatura)

Es de gran interés conocer la incorporaciéon al mercado laboral, conocer cuales son los momentos decisivos de
incorporacioén al trabajo y los tiempos de busqueda del mismo, asi como los medios y factores de mayor efectividad
en la conservacion del empleo, a través de la encuesta de seguimiento de egresados.

Al haberse cumplido el indicador, hubo problemas con intentos de comunicarse con los egresados, los cuales no
contestaban. Por lo que se requirié mayor participacién de los jefes académicos, asi como la transmisién de la
solicitud a las academias quienes tienen mas contacto con sus egresados.

Se comparti6 la encuesta de egresados a los jefes de carreras y docentes dispuestos a participar en la comunicacién
de los egresados y en la difusion de la encuesta.
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Tabla 35. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura)

Ao Programado Alcanzado Justificacién
2019 58.39% 65.69% Indicador logrado al 100%

2020 100.00% 100.00% Indicador logrado al 100%

2021 50.31% 54.09% Indicador logrado al 100%

2022 86.96% 92.39% Indicador logrado al 100%

2023 89.89% 84.27% Indicador no alcanzado

2024 55.36% 48.50% Indicador no alcanzado

Grafica 35. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura)
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Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de Accidn 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

6.2.2. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementan la estrategia institucional de
comunicacién

En atencién al Manual de identidad del Tecnolégico Nacional de México se elaboraron los avisos, publicaciones,
convocatorias, bolsa de trabajo, entre otros, y se difundieron en la pagina web y redes sociales institucionales como
Facebook, Instagram y Twitter (hoy X).

Asimismo, se enviaron avisos de manera informal por medio de WhatsApp, a jefes de grupo de las carreras
correspondientes.

Manzana 30, Lote 1, Col. El Limén. C.P. 40880 ' "
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51y 01 (755) gam‘

554 48 52 E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx 1‘ ) PLA &
% 2025 www.costagrande.tecnm.mx “h o 93" ro s
; y b Ano de
‘ i La Mujer
—— Indigena IRC 2019-2024 Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande


mailto:dir_costagrande@tecnm.mx

. Educacion ‘ %mwm

" Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Tabla 36. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementan la estrategia institucional de comunicacién

Anho Programado Alcanzado Justificaciéon
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%
2020 100% 100% Indicador logrado al 100%
2021 100% 100% Indicador logrado al 100%
2022 100% 100% Indicador logrado al 100%
2023 100% 100% Indicador logrado al 100%
2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Grafica 36. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que implementan la estrategia institucional de comunicacion)
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Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de Accién 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.

6.2.3. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con el modelo de equidad de
género certificado

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande se encuentra en primer grupo certificado en modalidad multisitios 2021-
2025 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 Sistema de Gestion De Igualdad de Género y No Discriminacién.

Se llevo a cabo un curso taller del Sistema de Igualdad de Género dirigido al personal administrativo, de apoyo y
asistencia a la educacién y directivos para atender y dar seguimiento oportuno a las observaciones de la auditoria

interna.

Tabla 37. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con el modelo de equidad de género certificado

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%
2020 100% 100% Indicador logrado al 100%
2021 100% 100% Indicador logrado al 100%
2022 100% 100% Indicador logrado al 100%
2023 100% 100% Indicador logrado al 100%
2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Grafica 37. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con el modelo de equidad de género certificado
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Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.
Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de

optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
Linea de Accion 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

6.2.3. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de gestion de la calidad
certificado

La implementacién de los Sistemas de Gestién de la Calidad en las organizaciones permite optimizar procesos, con la
finalidad de ofrecer productos y servicios de alta calidad, es por eso por lo que el Instituto Tecnolégico de Costa Grande,
cuenta con la certificacion de su servicio educativo en un Sistema de Gestién de la Calidad que satisfaga las necesidades
de nuestros estudiantes.

Se tiene establecida una politica de calidad Integral que a la letra dice “E/ TecNM establece el compromiso de implementar
y orientar todos sus procesos estratégicos y actividades del proceso educativo, hacia la Calidad del Servicio Educativo y respeto
del medio ambiente, dando cumplimiento a los requisitos del estudiante y partes interesadas, legislacion ambiental aplicable
y otros requisitos ambientales que se suscriban asi como promover en su personal, estudiantes y partes interesadas la
prevencidn de la contaminacién y el uso racional de los recursos; mediante la implementacién, operacién y mejora continua
de un Sistema de Gestion de Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015 y un Sistema de Gestidn
Ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2015/NMX-SAAIMNC-14001-2015, coadyuvando a la conformacién de una
sociedad justa y humana con una perspectiva de sustentabilidad y ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenido y sustentable”.

El Tecnolégico de Costa Grande contaba con un Sistema de Gestién de Calidad propio, en agosto del 2023 se solicit6 la
incorporacion al Sistema de Gestidn de Calidad del Tecnolégico Nacional de México por Multisitios, el cual lo componen
36 Institutos, cuyo alcance es el proceso educativo el cual comprende desde la inscripcién hasta la Gestién para el
Registro de titulo profesional. Este proceso estd constituido por 5 procesos estratégicos, el Educativo, Planeacion,
Vinculacién, Administracién de los Recursos y Calidad.

Con la finalidad de cumplir con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015, se realizaron
auditorias internas y de vigilancia de la implementacion del sistema.
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Tabla 38. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de gestion de la calidad certificado

 Educacion

Secretaria de Educacién Publica

&

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Anho Programado Alcanzado Justificaciéon
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%
2020 100% 100% Indicador logrado al 100%
2021 100% 100% Indicador logrado al 100%
2022 100% 100% Indicador logrado al 100%
2023 100% 100% Indicador logrado al 100%
2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Grafica 38. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de gestion de la calidad certificado
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Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.
Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de

optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
Linea de Accion 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

6.2.3. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con sistema de gestion ambiental
certificado

En el marco del Eje 3, Objetivo 6, Linea de Accién 6.2, "Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y centros que cuentan con los
sistemas de Calidad y Gestién Ambiental certificados", el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande se complace en informar
gue se llevaron a cabo las auditorias de calidad y ambiental bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Las auditorias se realizaron los dias 27 y 28 de noviembre de 2023 por el grupo auditor del Instituto Tecnolégico de
Tlahuac, liderado por la ingeniera Casandra Fortunatt Victoria.

El objetivo de las auditorias era dar seguimiento al Sistema de Gestion Integral respecto al cumplimiento de las normas
de referencia durante el periodo de un afio inmediato anterior y el semestre en curso.

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande agradece al grupo auditor del Instituto Tecnolégico de Tlahuac por su
profesionalismo y dedicacidon durante las auditorias. Es un orgullo para el Instituto Tecnol6gico de la Costa Grande
anunciar que logré mantener sus certificaciones bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Estas certificaciones son un testimonio del compromiso del Instituto Tecnolégico de la Costa Grande con la calidad y la
mejora continua en todos sus procesos.

El 2 de diciembre de 2024, el TecNM Costa Grande recibi6 la visita de la casa certificadora ARMS, quienes llevaron a
cabo la auditoria de recertificacién correspondiente a nuestro Sistema de Gestién Ambiental por medio del auditor
Jesus Ezequiel Covarrubias Alvarez, informando asi que el resultado de esta evaluacién fue favorable, destacando el
compromiso de nuestra comunidad por mantener altos estandares en nuestras practicas ambientales.

Tabla 39. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de gestion ambiental certificado

Ao Programado Alcanzado Justificacion

2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador Iogrado al 100%
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Grafica 39. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de gestién ambiental certificado
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Manzana 30, Lote 1, Col. El Limén. C.P. 40880 SOTECNG, © ,"_"4 )
Zihuatanejo, Gro. Tel. 01 (755) 554 48 51y 01 (755 Sl ol S R N N ) 17
j rsssasyo s ST i o0
P

554 48 52 E-mail: dir_costagrande@tecnm.mx deacosncrnie 5, Y-
Zinussansyo, Gro. "%, I &

2025 www.costagrande.tecnm.mx Shio e
{ ) Ano de
L ! La Mujer
my | Indigena IRC 2019-2024 Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande



mailto:dir_costagrande@tecnm.mx

Educacion ‘ %mw

Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
Linea de Accion 6.4: Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el combate

a la corrupcion.

6.4.1. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica y Prevision de Conflictos de
Interés en operacion

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande cuenta con un Subcomité de Etica y prevencion de conflictos instalado,
donde se realizaron cuatro sesiones durante el afio 2024.

El TecNM Costa Grande reafirma su compromiso con la integridad y los valores institucionales a través del Subcomité
de Etica. Este grupo de trabajo tiene como misién promover un ambiente de respeto, honestidad y responsabilidad en
nuestra comunidad, asegurando que nuestras acciones se guien siempre por principios éticos sélidos.

Ha mantenido un enfoque constante en la ética y la prevencién de conflictos a través de su Subcomité de Etica. Se han
realizado sesiones periddicas, talleres y platicas para sensibilizar a la comunidad estudiantil.

En el tercer trimestre, se reestructuré el subcomité y se instalé formalmente segun las bases establecidas. En el cuarto
trimestre, se concluyeron los trabajos del Programa Anual de Trabajo y se preparé una reuniéon para planificar el PAT
2025. Por ello, se ha demostrado un compromiso sostenido con la ética, la prevencién de conflictos y la igualdad laboral
y no discriminacién, cumpliendo en gran medida con los requisitos establecidos.

Tabla 40. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con Comités de Etica y Previsién de Conflictos de Interés en operacién

Ao Programado Alcanzado Justificacion

2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador logrado al 100%
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Gréfica 40. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica y Previsién de Conflictos de Interés en
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Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de Accion 6.4: Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el combate

a la corrupcion.

6.4.2. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con programa de equidad, austeridad, eficiencia
y racionalidad en el uso de los recursos implementado

El Departamento de Recursos Financieros realiza reportes mensuales al drea de finanzas del Tecnolégico Nacional de
México con los cuales se informa la optimizacion de lo ejercido bajo la supervisidon permanente y puesta en marcha por
la Institucion, aplicando las estrategias de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad de los recursos utilizados para
el logro de los proyectos, dando cumplimiento al calendario de obligaciones enviado por el Area de Contabilidad e

Ingresos Propios del TecNM.

Atendiendo las instrucciones recibidas al inicio y en referencia al oficio no. M00.4.2/0048/2021, respecto al ejercicio
presupuestario, el Instituto cumple con las obligaciones que en materia de tramite y reporte de informacién
institucional se envian a la Direccién de Finanzas del Tecnoldgico Nacional de México, especificamente al area de
Contabilidad e Ingresos Propios, en seguimiento y en atencién a las fechas y los plazos establecidos para su entrega,
mediante el calendario de actividades del ejercicio fiscal.

Tabla 41. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en
el uso de los recursos implementado

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Grafica 41. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad
en el uso de los recursos implementado
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Fuentes de Financiamiento de la Institucién
Subsidio Federal (Gasto Directo)
Subsidio Estatal y remanente 2020
Ingresos Propios y remanente 2020
Ingrosos Totales

Fuente: Departamenio 08 Recursos Financiercs

$945.694.95
$330,743.90 | Sudnidio Federa! (Gasto
Directo)
= Subsidio Estatal
$6528.851.11 Ingresos Propios

Ingresos captados durante el ejercicio 2021, de las diferentes fuentes de ingresos

Cositulo i— -, Y
Fuentes de F dela © importe 1000 Servicios personales s 4344380
Gasto por Subsidio Federal (Gasto Directo) S 94563435 2000 Materiies ¥ sUMmnistros S 201890212
Gasto por Subsidio Estatal 8 23419030 000 Servicios Genersies s aisz2203e8 |
Gasto por Inaresos Propios S 440716369 4000 ¥ ayucas IEe————umesooey
Gastos Totales 8 S587.04944 00 Bignes omueties o CE 0 MA0088
Fuente Deparaments de Recursos Frencens Gastoes Totales B
~ Remanontototal 2021 = § 221825052 Fumaie; Oapavinments the Facirses Frseciens.
W 1000 Servicos
personsles
m 2000 Materiales y
suministros
S0
® Gasio por Sutwidio 3000 Servicios
Foderal (Gasto Directo) Generales
= Cario PO Futn IO
Catatal #4000 Transte rencias,
PRIy Gasto por lngreson asignaciones. subsidios y
Fropios otras ayusdas

5000 Bienes muebles,
inmuebles e intangitiles

Gastos totales, ejercicio 2021, asi como por capitulo del mismo afio

Tabla 42. Ingresos captados durante el ejercicio 2024, de las diferentes fuentes de ingresos

INGRESOS PROPIOS 2024
Periodo Importe Porcentaje
Enero-junio $3,539,159.51 51.53%
Julio- Diciembre | 3,328,806.33 48.47%
Total $6,867,965.84 100%
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Tabla 43. Fuentes de financiamiento de la institucion durante el 2024 .
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA INSTITUCION IMPORTE
Subsidio Federal (Gasto Directo) $767,499.56
Ingresos Propios 2024 $6,867,965.84
Remanente total 2023 $60,196.42
Ingresos Totales $7,695,661.82

Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de Accién 6.4: Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el combate

a la corrupcién.

6.4.3. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con informe de rendicién de cuentas presentado

Atendiendo el mandato de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el TecNM Costa Grande cumplié
con la obligacién, a través de la presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) de cada uno de los afios que
componen el periodo 2019 - 2024.

Tabla 44. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con informe de rendicion de cuentas presentado

Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%

2020 100% 100% Indicador logrado al 100%

2021 100% 100% Indicador logrado al 100%

2022 100% 100% Indicador logrado al 100%

2023 100% 100% Indicador logrado al 100%

2024 100% 100% Indicador logrado al 100%

Gréafica 42. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con informe de rendicion de cuentas presentado

100%
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Eje Transversal 6: Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.
Linea de Accion ET. 6: Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado del

medio ambiente.

ET.6.2. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que operan el programa institucional de cero
plasticos de un solo uso

El TecNM se compromete con un futuro libre de plastico: jTecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso!

Los plasticos de un solo uso, como popotes, botellas y envases, son una amenaza para nuestro planeta. No son
biodegradables y contaminan nuestro medio ambiente, dafiando la vida marina y terrestre.

Consciente de esta problematica, el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) ha emprendido la iniciativa "TecNM 100%
Libre de Plastico de un solo uso". Esta iniciativa busca eliminar el uso de estos productos en los 254 institutos del TecNM
a lo largo del pais.

La comunidad del Instituto Tecnolégico de la Costa Grande, integrada por estudiantes, profesores, personal
administrativo y directivos, se une a este esfuerzo para promover una nueva cultura del cuidado y preservacion de
nuestro entorno.

En el afio 2020 el instituto recibié el certificado que reconoce al Instituto Tecnolégico de la Costa Grande como una
instalacion 100% libre de Plastico de un solo uso.

Durante el afio 2024 se llevaron a cabo acciones para disminuir de manera sustancial la generacién de desechos
mediante politicas de prevencién, reduccién, reciclaje y reutilizaciéon: Se realizé la adquisicién de contenedores de

basura, para una correcta clasificacion

Tabla 45. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que operan el programa institucional de cero pldsticos de un solo

uso
Ao Programado Alcanzado Justificacion
2019 100% 100% Indicador logrado al 100%
2020 100% 100% Indicador logrado al 100%
2021 100% 100% Indicador logrado al 100%
2022 100% 100% Indicador logrado al 100%
2023 100% 100% Indicador logrado al 100%
2024 100% 100% Indicador logrado al 100%
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Grafica 43. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que operan el programa institucional de cero pldsticos de un solo
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VIII. PERSPECTIVAS Y RETOS

El Instituto Tecnolégico de la Costa Grande ha establecido un sélido compromiso con la rendicién de
cuentas, implementando informes anuales que detallan de manera estructurada los avances, resultados y
desafios enfrentados en su labor educativa y administrativa. A través de estos informes, se exponen los
logros alcanzados en aspectos clave como la calidad educativa, la cobertura y equidad en el acceso a la
educacién, la formacién integral de los estudiantes, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, asf como la
vinculaciéon con los sectores publico, privado y social. Ademas, este informe refleja la evolucién de la
institucién en términos de modernizacién, innovacién y adaptacion a nuevos desafios.

Uno de los elementos esenciales de la rendicidn de cuentas es la capacidad de la institucion para evaluar
sus propios procesos y tomar decisiones fundamentadas en datos objetivos. La implementacion de
indicadores de desempefio ha permitido medir el impacto de las acciones institucionales y ajustar
estrategias en funcién de las necesidades detectadas. De esta manera, la rendicién de cuentas se convierte
en un ejercicio dindmico que no solo responde a una obligacién legal, sino que también impulsa la
transformacién y consolidacion de una educacion de calidad.

Asimismo, la transparencia y el acceso a la informacion son factores clave para el cumplimiento de los
principios democraticos, ya que facilitan la participaciéon de la comunidad en la toma de decisiones y
fomentan una gestién mas eficiente y equitativa. La rendicién de cuentas no solo implica informar sobre lo
realizado, sino también reflexionar sobre las dreas de oportunidad y los retos que se presentan a futuro,
con el objetivo de fortalecer el impacto institucional y garantizar una educaciéon que responda a las
exigencias del entorno.

Perspectivas Clave

1. Fortalecimiento Académico:
e Incremento en la matricula y retencién de estudiantes.
e Consolidacién del Programa Nacional de Tutorias y nuevas ofertas educativas como
modelos de educacién dual.
e Promocién del aprendizaje de lenguas extranjeras (como el registro de la CLE 2023 para

inglés).
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2.

Instituto Tecnolégico de Costa Grande

Innovacién y Vinculacién:
Impulso a la investigacion, proyectos tecnolégicos y lineas de desarrollo empresarial
Fortalecimiento de las relaciones con sectores publico y privado, maximizando convenios

. I
para oportunidades de servicio social y empleo

3. Modernizacion Institucional
e Progresos en infraestructura educativa y tecnolégica
Administracion eficiente de recursos, con transparencia y apego a los principios de

[ ]
austeridad.

Principales Retos

Problemas de Infraestructura

Edificios longevos que requieren constante mantenimiento

1.
Déficits en equipamiento, como equipos de cdmputo y sistemas multimedia obsoletos

[ ]
2. Recursos Humanos

e Personal insuficiente en areas clave
3. Conectividad y Equipamiento

e Déficit en internet de alta velocidad en ciertas areas
Insuficiencia de programas de actualizacion en software y laboratorios tecnolégicos

Contexto socioeconémico de la regién y riesgos por desastres naturales

4. Factores Externos
. .
e Alto indice de desercidon por barreras econdmicas y sociales
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Estrategias y Acciones para 2030

1. Educacioén Integral y Equitativa:
¢ Implementar programas de becas y tutorias personalizadas.
e Diseflar nuevos planes de estudio ajustados a demandas emergentes, priorizando

sostenibilidad y digitalizacion.

2. Infraestructura e Innovacion:
e Gestionar recursos publicos y privados para la renovacién de equipos y construccion de
espacios adecuados.
e Incorporar tecnologias emergentes en aulas y laboratorios para mejorar experiencias de
aprendizaje.

3. Impulso al Capital Humano:
e Promover convocatorias internas y externas para capacitacion y formacién de personal.
e Fomentar el desarrollo de perfiles deseables en docentes y el acceso a posgrados.

4. Vinculacién y Proyeccién Regional:
e Potenciar convenios con empresas y gobiernos locales para generacién de empleo y
practicas académicas relevantes.
e Reforzar la cultura de emprendimiento, promoviendo semilleros de investigacion y
proyectos innovadores con impacto regional.
5. Sostenibilidad y Responsabilidad Social:

e Expandir medidas de inclusién y equidad en toda la comunidad estudiantil.
e Consolidar sistemas de gestion ambiental, asegurando procesos sostenibles.
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IX. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Cisco Certified Networking Academy
Ciencias Econédmico-Administrativas
Centro de estudios Tecnoldgicos Industriales y Servicios

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior, A.C.

Coordinacién de Lenguas Extranjeras

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Direccidn General de Profesiones

Diario Oficial de la Federacion

Encuentro Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas

Guia para la Autoevaluacién de Programas de Educacion Superior
Ingenieria Electromecanica

Evento Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e
Innovacion

Interno de Disefio Urbano Arquitecténico
Informe de Rendicién de Cuentas

Instituto Tecnolégico

Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande
Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas
Licenciado(a) en Informatica

Programa Anual de Trabajo

Programa de Desarrollo Institucional

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

RED Nacional de Actividades Juveniles
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SGA Sistema de Gestidon Ambiental

SUBES Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior

TecNM Tecnolégico Nacional de México

TICs Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién

TIE Taller de Electromecanica

UAGRO Universidad Autonoma de Guerrero

UTCGG Universidad Tecnoldgica de la Costa
Grande de Guerrero

UNICLA Universidad Contemporanea de las
Ameéricas

ST NN
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X. ANEXO

Resumen de Indicadores 2019 - 2024

Proyect ) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LA Indicador
o Prog. | Alc. [Prog.| Alc. | Prog. | Alc. |Prog.| Alc. |Prog.| Alc. |Prog.| Alc.
11| 1.13 * | 3 |Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 100% | 50% 50% 0% 50% 0% 67% 17% 17% 50% | 100% | 100%

Numero de académicos participantes en cursos de
12| 122 * | 10 |formacion (Licenciatura)

Numero de académicos participantes en cursos de
12| 122 * | 11 |actualizacidn (Licenciatura)

Numero personal de apoyo y asistencia a la educacion
que tomaron al menos un curso de capacitacion 22 20 26 26 19 27 17 17 20 20 25 24
13| 132 * | 22 |presencial o a distancia

Numero de directivos que tomaron al menos un curso

45 76 30 62 30 33 32 30 32 32 50 50

45 45 30 30 32 33 32 30 32 32 50 50

L, i K i 22 21 22 22 20 20 17 17 20 20 22 22
13| 132 * | 23 |de capacitacion presencial o a distancia
Académicos participantes en convocatorias en materia
L i R 7 9 10 1 10 5 10 10 3 6 130 14
14| 142 * | 26 |académica (Licenciatura)
Estudiantes participantes en convocatorias en materia
L, . i 1 1 130 0 10 10 10 10 10 10 10 10
14| 142 * | 28 |académica (Licenciatura)
Porcentaje de académicos con habilidad de
10% 0% 5% 1% 30% 2% 1% 2% 2% 3% 2% 2%

14| 143 34 [comunicacién en una segunda lengua

Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién
14| 143 * | 35 |en una segunda lengua

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
implementaron campafias de concientizacion y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ET.1| ET.1.1 | * | 44 |promocion de |a bioética

10% 14% 12% 10% 27% 14% 27% 14% 9% 16% 10% 10%

Porcentaje de programas académicos con elementos
A . . L, 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ([ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
eral eT1a a5 orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusién.

Numero de estudiantes beneficiados con una beca
22| 221 * | 2 |(Licenciatura)

22| 222 | *| 4 |Tasade variacion de la matricula de licenciatura 1153 | 1230 | 1230 | 1152 | 1152 | 1165 | 1165 | 1119 | 1119 | 1256 | 1256 | 1309
Tasa de variacion de la matricula de educacién no

200 523 300 594 250 526 150 173 150 659 150 176

- ) . X 17 51 51 49 49 44 44 46 40 29 29 31
22| 224 * | 6 |escolarizada —a distancia- y mixta

22| 2.25 * | 7 |NUmero de tutores formados 45 31 25 28 30 41 10 0 15 15 15 15
22| 226 * | 8 |indice de eficiencia terminal de licenciatura 40.00% |45.67% | 46.67% | 6.67% | 29.87% | 53.36% | 28.99% | 29.97% | 40.85% | 29.08% | 26.51% | 56.14%

Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos
24| 241 * | 13 |tecnoldgicos y centros modernizados

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer nivel de | 20% 34% | 17% | 23% | 17% 23% | 17% | 81% | 24% | 24% | 23% | 23%
31| 3.1.1 * | 1 |atencion

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 17% 17% 17% 100%

participa en alguno de los equipos y grupos
3 L. 8% 16% 17% 23% 17% 23% 17% 81% 68% 68% 24% 24%
representativos o en alguno de los clubes civico,
31| 3.1.2 * | 2 |cultural y deportivo

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados | 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
32| 3.21 * | 3 |parasuuso

Numero de promotores culturales, civicos y deportivos
32| 3.2.2 * | 4 |incorporados y/o formados

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos

32| 323 * | 5 |realizados
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Resumen de Indicadores 2019 - 2024

Proyect . 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LA Indicador
o Prog. | Alc. |Prog.| Alc. | Prog. | Alc. |Prog.| Alc. |Prog.| Alc. |Prog.| Alc.
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en el 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

33| 33.1 * | 9 |Trabajo instaladas y en operacion

NUmero de estudiantes que prestan servicio social
como actividad que incida en la atencion de los 180 212 250 124 150 143 150 153 145 155 170 72
33| 332 * | 10 [problemas regionales o nacionales prioritarios

Numero de comunidades beneficiadas por el servicio
33| 3.3.2 * | 11 [social

33| 332 * | 12 [Numero de personas beneficiadas por el servicio social 2000 | 2120 | 2500 | 2500 | 1100 | 1100 700 1000 | 1000 | 1450 | 1000 720
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
implementaron el codigo de conducta dirigido a la 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ET.3| ET.3.1 | * | 13 |comunidad estudiantil

5 5 5 5 30 53 30 50 30 30 30 30

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
difundieron el codigo de conducta del TecNM entre la 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ET.3| ET.3.2 | * | 14 [comunidad

NUMETO O€ grupos O€ (rapaJo MUerarscIpinario para 1a
innovacion y emprendimiento integrados y en 1 0 0 0 2 4 1 2 1 2 2 35

41| 413 *1 4

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

. . . .o 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5.1 51.1 * 1 cuentan con Consejos de Vinculacion en operacion

Numero de convenios vigentes de vinculacidn entre
51| 5.1.3 * | 3 |institutos tecnoldgicos y centros

Numero de convenios vigentes de vinculacién de los
institutos tecnoldgicos y centros con otras instituciones 0 0 2 0 2 0 2 2 1 1 1 2

51| 514 x| a de educacién superior nacionales e internacionales

Numero de convenios o contratos vigentes de

. » S . . 60 90 50 91 100 104 100 152 24 152 159 105
51| 5.1.5 | * | 5 |vinculacion con los sectores publico, social y privado

Numero de estudiantes que participan en proyectos de
51| 516 |6 vinculacidn con los sectores publico, social y privado.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado
laboral en los primeros doce meses de su egreso 58.39% |65.69% | 100% | 100% |50.31% | 54.09% | 86.96% | 92.39% | 89.89% |84.27% | 55.36% | 48.50%
53| 53.2 * [ 12 |(Licenciatura)

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
implementan la estrategia institucional de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
62| 6.2.2 6 |comunicacién

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

62| 6.2.3 * | 10 [cuentan con el modelo de equidad de género certificado

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

. L, . e 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
62| 623 x | 7 |cuentan con sistema de gestion de la calidad certificado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
6.2| 623 * | 8 [cuentan con sistema de gestion ambiental certificado
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con
Comités de Etica y Prevision de Conflictos de Interés en | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
64| 6.4.1 * | 17 |operacion

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con
programa de equidad, austeridad, eficiencia y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
64| 6.4.2 * | 18 |racionalidad en el uso de los recursos implementado
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con
6.4 | 6.4.3 19 |informe de rendicidn de cuentas presentado
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

operan el programa institucional de cero plasticos de 100% | 100% | 100% | 100%
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100%
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XI. CONCLUSION

El Informe de Rendicién de Cuentas del ITCG correspondiente al periodo 2019-2024 refleja un compromiso
inquebrantable con la excelencia académica, el desarrollo regional y la transparencia institucional. A lo
largo de este sexenio, hemos consolidado logros significativos en calidad educativa, ampliacién de la
cobertura, promocion de la inclusion y el fortalecimiento de la investigacién e innovacién. Cada uno de
estos avances ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto de nuestra comunidad educativa, sectores
aliados y sociedad en general.

El enfoque centrado en la formacién integral de los estudiantes ha fortalecido nuestras estrategias
académicas, incluyendo la reacreditacién de programas educativos y la implementacién de herramientas
modernas como Tutorias y la Coordinacién de Lenguas Extranjeras. Estas acciones han reducido la
desercion escolar y promovido una educacién mas inclusiva y equitativa.

En el ambito de la investigacién y vinculacion, hemos estrechado lazos con los sectores publico, social y
privado, generando iniciativas que no solo potencian las competencias de nuestros estudiantes, sino que
también responden a las necesidades del entorno regional. La participacion en eventos nacionales de
innovacién, junto con la implementacion de proyectos tecnoldgicos, han reafirmado nuestro papel como
un actor clave en el desarrollo social y econémico.

El pilar de la transparencia y la eficiencia en la gestidon de recursos sigue siendo un eje rector de nuestras
acciones. Las inversiones en infraestructura educativa, conectividad tecnolégica y modernizacién
organizacional han mejorado las condiciones para el aprendizaje y el desarrollo institucional, incluso en
momentos de adversidad como la pandemia de COVID-19.

Aunqgue reconocemos que aun hay areas de oportunidad, los logros alcanzados nos motivan a seguir
avanzando con determinacién. Este informe no solo es un reflejo de nuestro esfuerzo colectivo, sino
también un recordatorio de nuestra capacidad para adaptarnos y superar desafios.

En el futuro, continuaremos trabajando para fortalecer nuestra identidad institucional, promover una
educacién sustentable y mantenernos como un referente en la formacién de profesionales que contribuyan
al bienestar social. Agradecemos profundamente a quienes han sido parte de este camino y renovamos
nuestro compromiso de construir un futuro mas prometedor para nuestra comunidad educativa y la
sociedad en general.
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